CENTRUM

MEDYCZNE : w trosce o Twoje zdrowie

UMOWA O WYKONYWANIE PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ NAD PRACOWNIKAMI
Nr .......... /GOT/2025

zawarta w dniu ............... 2025r. w Rzeszowie pomiedzy:

NIP.eeee e KRS REGON: e,
reprezentowanym przez:

zwana dalej ZLECENIODAWCA

a

Centrum Medyczne MEDYK Sp. z 0.0. Sp. K. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Fryderyka Szopena 1, 35-055
Rzeszow, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem KRS:
0000610346, NIP: 8133714748, REGON: 363621086, reprezentowana przez:

Pana Stanistawa Mazura - Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ZLECENIOBIORCA Iub Centrum Medycznym MEDYK

§1
1. Na podstawie niniejszej Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy na podstawie
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy obejmujgcej wykonywanie badan
profilaktycznych wstepnych, okresowych, kontrolnych (dalej jako Badania profilaktyczne) na
podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz w oparciu o rozporzgdzenie

MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy ze zmianami, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem” swiadczonych w

szczegolnosci na nastepujgcych zasadach:

a) zakres i czestotliwos¢ Badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne, stanowiace
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenis;

b) lekarz przeprowadzajacy Badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych o ktérym mowa w pkt a,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika - specjalistyczne badania konsultacyjny oraz badania dodatkowe, o ktorych

mowa wyzej stanowig czes¢ Badania profilaktycznego;



C) Badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wytacznie na podstawie skierowania
wydanego przez Zleceniodawce. Tres¢ skierowania winna byc¢ sporzgadzona wedtug wzoru
obowigzujacego u Zleceniobiorcy badz moze by¢ przygotowana wg wtasnej propozycji
Zleceniodawcy uzgodnionej uprzednio ze Zleceniodawcg;

d) Zleceniodawca zobowiazany jest zawrze¢ w skierowaniu informacje, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
pkt. 1-4 Rozporzadzenia, w szczegolnosci o rodzaju badania profilaktycznego, stanowiska pracy,
o wystepowaniu wszystkich czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
wystepujacych na stanowisku pracy danego pracownika z zataczeniem aktualnych wynikow
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisami oraz przedstawi¢ stosowane s$rodki ochrony technicznej, organizacyjnej
i indywidualnej. Za tres¢ wydanego skierowania odpowiada Zleceniodawca;

€) Badania profilaktyczne korcza sie wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub stwierdzajacego
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, w formie
zaswiadczenia.

2. Na podstawie Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania u
pracownikow Zleceniodawcy pakietu badan laboratoryjnych (morfologia, glukoza, mocz, OB.).

3. Niezaleznie od ust. 1 i ust. 2 powyzej, Zleceniodawca moze zleci¢, na podstawie odrebnego
zlecenia ztozonego w formie pisemnej lub mailowej zaakceptowanego przez Zleceniobiorce w
formie pisemnej lub mailowej pod rygorem niewaznosci, w tym po uzgodnieniu przez Strony
wynagrodzenia i zakresu swiadczen, nastepujace swiadczenia:

3.1. wykonywanie badan do celéw sanitarno - epidemiologicznych, o ile s3 one niezbedne w
wykonywanym zawodzie na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, wykonywane zgodnie z
ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi;

3.2. wykonywanie badan kierowcéw transportu drogowego Ilub kierujgcych pojazdami
uprzywilejowanymi, jesli jest to wymagane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
wykonywane zgodnie z ustawa o transporcie drogowym z dnia 6 wrzesnia 2001 r. oraz ustawa o
kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r.oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi

3.3. wykonywanie szczepien ochronnych, wymaganych badz zalecanych na podstawie
obowiagzujacych przepiséw prawa, w tym szczepien, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

3.4. monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka, a
zwtaszcza 0sO0b wykonujacych prace w warunkach przekroczert normatywow higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i karmigcych piersia.

3.5. wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesna diagnostyke choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z pracg - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 .
w sprawie choréb zawodowych oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.

w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob.



§2

1. W ramach obowiazkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy do Zleceniodawcy na
podstawie niniejszej umowy nalezy:

a) przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub lub
warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow,

b) zapewnienie mozliwosci udziatu lekarza Zleceniobiorcy w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
dziatajacej u Zleceniodawcy,

c) zapewnienie lekarzowi oraz pielegniarce stuzby medycyny pracy Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu
stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

d) udostepnianie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy przeprowadzonej
przez PPIS i PIP w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia pracujacych,

2. Zleceniodawca zobowiazuje sie do przekazania danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a niniejszego
paragrafu Zleceniobiorcy nie pozniej niz do dnia stawienia sie pierwszego pracownika badz
kandydata do pracy na Badania profilaktyczne u Zleceniobiorcy oraz do ich biezacego

aktualizowania.

§3
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, w tym polegajaca na
sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, jest podstawowa jednostkg stuzby
medycyny pracy w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz spetnia wszelkie
wymogi okreslone w ww. ustawie.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, iz dysponuje wykwalifikowanym personelem medycznym, posiadajgcym
wymagane przepisami prawa uprawnienia i kwalifikacje.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania z nalezyta starannoscig oraz wymogami okreslonymi w
przepisach prawa $wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot niniejszej umowy oraz do
poszanowania praw pacjenta przez personel medyczny, a w szczegolnosci prawa do ochrony jego
dokumentacji medycznej.
4. Zleceniobiorcy stuzy prawo do korzystania z podwykonawcow (ustug osob trzecich) przy wykonywaniu

czesci obciazajacych go niniejszg umowa obowigzkow.

§4

1. Swiadczenia zdrowotne stanowiace przedmiot niniejszej umowy udzielane beda w jednej z
przychodni Centrum Medycznego Medyk na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Szczegdétowy wykaz
przychodni Zleceniobiorcy oraz godziny pracy poszczegolnych przychodni znajdujg sie w Zataczniku nr 2
do umowy. Zmiana zatgcznika nr 2 do Umowy nie stanowi zmiany niniejszej umowy, przy czym
Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zleceniodawce o takiej zmianie.

2. Zleceniodawca moze zgtosi¢ zastrzezenia w przypadku nie wywigzywania sie przez Zleceniobiorce
z wykonywania niniejszej umowy. Zleceniobiorca powinien ustosunkowa¢ sie do zgtoszonych zastrzezen
w odpowiednim terminie, jednak nie krotszym niz 10 dni od dnia otrzymania zastrzezenia i w formie

stosownej do okolicznosci.



§5
Za udzielone swiadczenia zdrowotne okreslone w § 1 ust. 1 oraz w § 1 ust. 2 stanowigce przedmiot
niniejszej umowy Zleceniobiorcy przystuguje od Zleceniodawcy wynagrodzenie ptatne gotowka w dniu
wykonania s$wiadczen zdrowotnych, w wysokosci okreslonej zgodnie z cennikiem badan Centrum

Medycznego MEDYK obowigzujgcym na dzien ich realizacji.

§6
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
2. Kazdej ze Stron niniejszej umowy stuzy prawo jej rozwigzania za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku razgceqo naruszenia przez ktorgkolwiek Strone postanowien umowy, w szczegoélnosci w
przypadku co najmniej trzykrotnego nieuzasadnionego niestawienia sie jakiejkolwiek osoby

skierowanej przez Zleceniodawce na wyznaczony termin Badania profilaktycznego.

§7

1.  Zleceniodawca oswiadcza, iz posiada i bedzie posiadat w okresie obowigzywania niniejszej umowy
podstawe prawna do przetwarzania danych osobowych pracownikow Zleceniodawcy w celu
udzielania im swiadczen zdrowotnych okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot leczniczy, przetwarza dane osobowe w celu udzielania
swiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia, przechowywania i
udostepniania dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami prawa.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do udzielania w imieniu Zleceniobiorcy, kazdemu pracownikowi
skierowanemu na badania na podstawie niniejszej umowy, pisemnej lub mailowej informacji w
przedmiocie przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wzorem informacji przekazanej

Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce.

§8
1. Osobami do kontaktéw w sprawach niniejszej umowy ze strony Zleceniobiorcy sa:
Magdalena Adamczyk - Dyrektor ds. Sprzedazy Ustug Medycznych
tel. 533 345 815; e-mail: madamczyk@medyk.rzeszow.pl;
Marzena Wojtas - Koordynator ds. Umow,
tel. 519 735 161; e-mail: mwojtas2@medyk.rzeszow.pl
Renata Rogala - Specjalista ds. Rozliczen,
tel. 533 345 022; e-mail: rrogala@medyk.rzeszow.pl;
2. Osobami do kontaktow w sprawach niniejszej umowy ze strony Zleceniodawcy sa:

B T MBZWISK O o e e e e e e e e e e e

3. Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 2 - 3 powyzej i/lub ich danych osobowych nie stanowi

zmiany umowy.
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§9

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych.

2. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Zleceniobiorcy

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i dodawane sa do niej w formie numerowanych chronologicznie aneksow.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz inne obowigzujace przepisy

prawa.
5. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA

Centrum Medyczne MEDYK:
Zataczniki:

1. Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych oraz wykaz i harmonogram pracy przychodni
2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

3. Formularz skierowania

www.medyk.rzeszow.pl

Tel. 17 850 80 05 - Fax. 17 852 05 52 medyk@medyk.rzeszow.pl




CENTRUM w trosce o Twoje zdrowie

MEDYCZNE :

Zatacznik nr 1

Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych oraz wykaz i harmonogram

pracy przychodni

Do przeprowadzenia badan medycyny pracy dla Panstwa pracownikow potrzebne jest zawarcie
umowy z naszg firmga. Wszelkie informacje na temat podpisywania umow otrzymajg Panstwo po
wystaniu zapytania na adres: umowymp@medyk.rzeszow.pl

Rezerwacji terminu badania dla pracownikow firm, ktore posiadaja podpisang z nami umowe,
dokonuje sie tylko w formie elektronicznej poprzez wystanie skanu skierowania oraz daty
proponowanego terminu badania na podane nizej adresy z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem (w zaleznosci, do ktorej placowki chcemy sie umowic):

Rzeszow: medycynapracy@medyk.rzeszow.pl
Debica: debicamp@medyk.rzeszow.pl
Jasionka: jasionkamp@medyk.rzeszow.pl
Mielec: mielecmp@medyk.rzeszow.pl
Sedziszow Mip: sedziszowmp@medyk.rzeszow.pl

W odpowiedzi zwrotnej otrzymajg Panstwo informacje w jakim terminie nalezy zgtosic sie na
badania.

Godziny otwarcia placowek medycyny pracy CM Medyk: 7:00-14:00
Adresy naszych placéowek:

Rzeszoéw, al. Rejtana 53
Debica, ul. Kwiatkowskiego 1
Jasionka 954F

Mielec, ul. Partyzantow 21
Sedziszow Mip: ul. Piekarska 2b

Na badania laboratoryjne nalezy zgtaszac sie na czczo z probka moczu w jatowym pojemniku
oraz nastepujaca dokumentacja.

1. Skierowaniem i dokumentem tozsamosci oraz prawem jazdy (o ile teqgo zakresu dotyczy
badanie)

2. Ksigzeczkya sanitarno-epidemiologiczng (o ile tego zakresu dotyczy badanie)

3. Posiadana dokumentacje medycznga (karty informacyjne, badania diagnostyczne,
specjalistyczne)

4. Orzeczeniem lekarskie - przy orzeczonej niepetnosprawnosci lub posiadanych
Swiadczeniach ZUS

5. Zaswiadczeniem od lekarza leczacego oraz posiadang dokumentacje medyczng, jesli
wykonywane beda badania kontrolne (po zwolnieniu lekarskim, urlopie zdrowotnym)

www.medyk.rzeszow.pl

ul. Szopena 1, 35-055 Rzeszow Tel. 17 850 80 05 - Fax. 17 852 05 52 medyk@medyk.rzeszow.pl
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Zatacznik nr 2
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z objeciem opieka zdrowotng Centrum

Medyczne MEDYK sp. z o0.0. sp. k.

Co to jest RODO?

Jest to skrot od Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO").
RODO wprowadza m. in. nowe prawa o0sob fizycznych, a na administratorow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe naktada obowigzki m.in. w zakresie informowania oséb fizycznych
o przetwarzaniu ich danych osobowych.

Kto jest
administratorem
Panstwa danych?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Medyczne MEDYK Sp. z 0.0. Sp.k., z
siedzibg Rzeszowie ul. Fryderyka Szopena 1, 35-055 Rzeszow (dalej jako ,MEDYK"), e-mail:
medyk@medyk.rzeszow.pl, nr tel. (17) 850 80 05.

Z kim nalezy sie
kontaktowac¢ w
sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem
Panstwa danych
osobowych?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez
MEDYK mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych dostepnym pod adresem
e-mail:iod@medyk.rzeszow.pl.

Jaki jest zakres
przetwarzanych przez
MEDYK danych
osobowych i jakie jest
zrodto danych?

W celu objecia opieka zdrowotna przetwarzamy nastepujgce Panstwa dane osobowe: imie,
nazwisko, nr PESEL (a w przypadku oséb nieposiadajacych nr PESEL - date urodzenia),
miejscowos¢, adres zamieszkania, stanowisko, miejsce pracy. Mozemy rowniez otrzymac
Panstwa adres e-mail oraz numer telefonu, ale dane te nie s3 nam niezbedne do objecia
opieka zdrowotna.

Podczas korzystania przez Panstwa z naszej opieki zdrowotnej powstaje u nas dokumentacja
medyczna, w ktorej odnotowujemy wszystkie informacje dotyczgce procesu leczenia, w
szczegolnosci informacje o stanie zdrowia, w tym informacje o preferencjach seksualnych.
Takie informacje sa zbierane, jezeli jest to niezbedne do postawienia diagnozy i zapewnienia
prawidtowego leczenia oraz opieki zdrowotnej.

Panstwa dane, ktore przetwarzamy pochodza od Panstwa w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
medycznych lub od Panstwa pracodawcow.

Jaki jest cel i podstawa
prawna przetwarzania
Panstwa danych
osobowych?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe jako podmiot leczniczy w celu swiadczenia ustug
medycznych i prowadzenia dziatalnosci leczniczej, w tym ustalenia tozsamosci przed
udzieleniem $wiadczenia, prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej, realizacji
praw pacjenta oraz w celach rozpatrywania reklamacji oraz odpowiadania na pytania, wnioski
i zadania kierowane do nas. Panstwa dane mozemy tez przetwarza¢ w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony przed roszczeniami oraz w celach informacyjnych.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi:

1. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiazek prawny) oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO w zw. z art. 24 i
nastepne ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 1318 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 160 z pozn. zm.) i kodeksu pracy (w
przypadku badan przewidzianych w kodeksie pracy) - w zakresie w jakim prowadzimy
dziatalnosc¢ leczniczg i Swiadczymy ustugi medyczne, w tym prowadzimy i przechowujemy
dokumentacje medyczng, ustalamy tozsamos¢ przed udzieleniem $wiadczenia oraz
realizujemy prawa pacjenta, rozpatrujemy reklamacje zwigzane ze $wiadczonymi przez
nas ustugami.

Art. 6 ust. 1 lit. b (zawarta umowa lub podjecie dziatan przed zawarciem umowy) i art. 6
ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes po stronie MEDYKA w postaci koniecznosci
zarzadzania $wiadczonymi ustugami) - w przypadku gdy kontaktujemy sie z Panstwem w
celu zarzadzania s$wiadczonymi ustugami, w tym potwierdzenia wizyty badz jej
odwotania, poinformowania o terminie wizyty.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes po stronie MEDYKA w postaci
koniecznosci poprawy jakosci swiadczonych ustug i dostosowania ich do potrzeb
pacjentéow) - w przypadku gdy kontaktujemy sie z Panstwem w celu uzyskania Panstwa
opinii na temat swiadczonych ustug.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes po stronie MEDYKA w postaci
dochodzenia, ustalenia lub obrony przed roszczeniami) - w przypadku gdy przetwarzamy
dane w celu dochodzenia, ustalenia lub obrony przed roszczeniami (cele archiwalne).
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5. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowigzek prawny) w zw. z przepisami w szczegolnosci prawa
podatkowego naktadajacego obowiazki przechowywania dokumentacji - w przypadku

gdy wystawiamy faktury i rozliczamy swiadczone ustugi.

Komu przekazywane sa
Panstwa dane
osobowe?

Panstwa dane osobowe w celu zapewnienia przez nas prawidtowego $wiadczenia ustug oraz
prawidtowej organizacji prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moga byc¢ przekazywane
innym podmiotom leczniczym wspotpracujgcym z MEDYK w celu zapewnienia $wiadczen
medycznych, dostawcom oprogramowania informatycznego, w tym medycznego, dostawcom
sprzetu medycznego, firmom kurierskim i pocztowym, podmiotom $wiadczacym ustugi
informatyczne, podmiotom serwisujgcym urzadzania i sprzet uzywane przez MEDYK, innym
podmiotom, ktérym MEDYK powierzyt na podstawie umoéw przetwarzanie danych osobowych,
podmiotom $wiadczacym ustugi prawne i doradcze w celu dochodzenia, ustalenia lub obrony
przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscia, podmiotom $wiadczacym ustugi
medyczne na zlecenie MEDYK, osobom upowaznionym przez Panstwa w zwigzku z realizacja
Panstwa praw jako pacjenta, podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa, w tym podmiotom wskazanym w art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 1318 z p6zn. zm.), a takze
Panstwa pracodawcom lub podmiotom, z ktorym MEDYK zawart umowe na podstawie ktorej
Swiadczymy dla Panstwa ustugi.

Czy Panstwa dane sa
przekazywane poza
Unie Europejska?

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani
miedzynarodowej.

organizacji

Przez jaki czas
przetwarzane sa
Panstwa dane
osobowe?

W przypadku dokumentacji medycznej mamy obowiazek jej przechowywania co najmniej
przez okres 20 lat od dnia dokonania w niej ostatniego wpisu, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 1318 z pdzn. zm.). W innym przypadku przetwarzamy Panstwa
dane osobowe do czasu uptywu okresu przedawnienia roszczen wynikajacego z przepiséw
kodeksu cywilnego, a takze do uptywu okresu wynikajacego z przepiséw w szczegolnosci
prawa podatkowego naktadajacego obowiazki przechowywania dokumentacji (ktory wynosi 5
lat od konca roku kalendarzowego, w ktéorym nastapito dane zdarzenie gospodarcze) lub do
czasu whniesienia sprzeciwu (o ile przepisy prawa przewiduja mozliwos¢ skutecznego
wniesienia sprzeciwu).

Czy podanie danych
jest Panstwa
obowigzkiem?

Korzystanie z naszych ustug jest w petni dobrowolne, jednakze jako podmiot leczniczy mamy
obowigzek prowadzenia dokumentacji medycznej, w tym do oznaczenia tozsamosci pacjenta z
wykorzystaniem jego danych osobowych. W takim przypadku niepodanie danych moze
skutkowa¢ odmowa rezerwacji wizyty czy udzielenia $wiadczenia zdrowotnego. Rowniez ze
wzgledow rachunkowych czy podatkowych posiadamy obowigzek prawny przetwarzania
Panstwa danych, brak ich podania moze skutkowa¢ np. niemoznoscig wystawienia faktury czy
imiennego rachunku na Panstwa rzecz.

Pozostate dane osobowe (np. numer telefonu, e-mail) moga by¢ podane przez Panstwa
dobrowolnie, a ich niepodanie nie skutkuje odmowa udzielenia s$wiadczenia, ale moze
uniemozliwi¢ kontakt w celu potwierdzenia wizyty, odwotania wizyty, przypomnienia o wizycie
lub wypetnienia ankiety na temat jakosci swiadczonych ustug.

Jakie maja Panstwa
prawa?

Maja Panstwo prawo zada¢ od MEDYKA dostepu do Panstwa danych, ich
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Maja Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Parnstwa danych.

Majg Panstwo takze prawo do przenoszenia danych.

Moga Panstwo takze wnies¢ skarge do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

sprostowania,

Czy Panstwa dane
osobowe beda

przetwarzane w sposob

zautomatyzowany?

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.
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